
Die Stadt Rheinbach liegt in der Wachstumsregion Köln-Bonn, in unmittelbarer Nähe zur Bundesstadt Bonn. Eingebettet in
diese Region, die für eine sehr hohe Lebensqualität, eine Vielfalt an urbanen und ländlichen Qualitäten steht und überregional
gut erreichbar ist, zeichnet sich die 28.000-Einwohner-Stadt als attraktive Wohn- und Arbeitsort aus. Bewohner und Besucher
schätzen die lebendige Innenstadt, die reizvolle landschaftliche Umgebung und das abwechslungsreiche kulturelle Angebot. Als
Hochschulstandort, ausgestattet mit einem Gründer- und Technologiezentrum, bietet Rheinbach die ideale Voraussetzung für
die Ansiedlung international tätiger Unternehmen. 

Rheinbach hat eine Stadtverwaltung, die kreative Köpfe sucht und fördert. Neu und auch mal anders Denken ist unser Credo.  
Kurze Entscheidungswege und schnelles Umsetzen kennzeichnen das tägliche Arbeiten. 

Duales Studium Bachelor of Laws  
"Kommunaler Verwaltungsdienst" (m,w,d) 2025 

Der dreijährige Studiengang Bachelor of Laws "Kommunaler Verwaltungsdienst" (m,w,d) qualifiziert zu sachbearbeitenden
Tätigkeiten im gehobenen Verwaltungsdienst. Das Studium gliedert sich in Theorie- und Praxisphasen. Die theoretischen
Inhalte werden an der HSPV in Köln vermittelt. Während der Praxisphasen werden die Auszubildenden in den Bereichen
Personalverwaltung, Kämmerei, Soziale Leistungen und Ordnungswesen eingesetzt. 

Ausbildungsbeginn:    01.09.2025 

Ausbildungsdauer:      3 Jahre 

Voraussetzungen: 

Das bieten wir: 

Die Stadt Rheinbach fördert Frauen, insbesondere in Bereichen in denen sie unterrepräsentiert sind. Frauen werden bei
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei
gleicher Eignung ebenfalls bevorzugt. 

Weitere Informationen zur Hochschule und den Studieninhalten findest du auf der Seite der HSPV Köln. 
Informationen zur Stadt Rheinbach und den Aufgabengebieten der Verwaltung erhältst du auf unserer Homepage. 

Bei Fragen stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachgebietes Personal gerne zur Verfügung. 
Telefon: 02226 917 - 211 (Frank Schönenberg), -363 (Jan Dederichs), -213 (Birte Schmitz), -307 (Jenny Bayer) 
 personalverwaltung@stadt-rheinbach.de  

Hochschulreife / Fachhochschulreife -
mindestens befriedigende Leistungen in Deutsch und Mathematik -
eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise -
Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäischen Union (§ 7 Abs. 1 BeamtStG) -

Ausbildungsvergütung von (aktuell) 1.405,68 € -
- Verbeamtung schon während der Ausbildung -

krisensicherer Arbeitsplatz in einer modernen Kommunalverwaltung -
vielfältige und interessante Tätigkeitsbereiche -
für die Ausbildungszeit wird ein Laptop zur freien Verfügung gestellt -
sehr gute Übernahmechancen, da wir bedarfsgerecht ausbilden -
kostenfreies Deutschlandticket während der Ausbildung -

https://www.rheinbach.de/cms121a/startseite/
https://www.hspv.nrw.de/studium/bachelorstudiengaenge/kvd
https://www.hspv.nrw.de/studium/bachelorstudiengaenge/kvd
https://www.rheinbach.de/rathaus-und-service/stadtverwaltung
tel:02226917211
tel:02226917363
tel:02226917213
tel:02226917307
mailto:personalverwaltung@stadt-rheinbach.de


Nach Ablauf der Bewerbungsfrist kann die Ausschreibung nicht mehr aufgerufen werden. 
Daher kannst du hier die Ausschreibung als PDF herunterladen. 

Wenn du Teil des Teams werden willst, bewirb dich mit deinen  
vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)  

bis zum 31. Oktober 2024 über unser Online-Bewerbungsportal! 

https://stellen.stadt-rheinbach.de/v1/jobposting/5a9b13a0e8768f5dec7f68e74b223f2c092265b3/export/pdf

