MM Rheinbach
“ZF Stadt

Die Stadt Rheinbach liegt in der Wachstumsregion Kdéln-Bonn, in unmittelbarer Nahe zur Bundesstadt Bonn. Eingebettet in
diese Region, die fur eine sehr hohe Lebensqualitat, eine Vielfalt an urbanen und landlichen Qualitaten steht und tberregional
gut erreichbar ist, zeichnet sich die 28.000-Einwohner-Stadt als attraktiver Wohn- und Arbeitsort aus. Bewohner und Besucher
schéatzen die lebendige Innenstadt, die reizvolle landschaftliche Umgebung und das abwechslungsreiche kulturelle Angebot. Als
Hochschulstandort, ausgestattet mit einem Griinder- und Technologiezentrum, bietet Rheinbach die ideale Voraussetzung fiir
die Ansiedlung international tatiger Unternehmen.

Rheinbach hat eine Stadtverwaltung, die kreative Kdpfe sucht und férdert. Neu und auch mal anders Denken ist unser Credo.
Kurze Entscheidungswege und schnelles Umsetzen kennzeichnen das tagliche Arbeiten.

Im Sachgebiet Mobilitat, Klima- und Umweltschutz sind alle Themen rund um die Stadtentwicklung, Mobilitat und Klimaschutz
angesiedelt. Kernaufgaben sind die fachliche Begleitung von Projekten, Konzepten und Prozessen. Der Schwerpunkt liegt im
Themenfeld Mobilitat

Bewerben Sie sich jetzt um eine befristete Vollzeitstelle als

Umweltplaner/in fiir den Bereich Mobilitat und Klimaschutz /
Mobilitatsmanager/in (m/wid)

Aufgabenschwerpunkte:

- Koordinierung und Begleitung der Erarbeitung des integrierten Verkehrsentwicklungsplans (VEP)
- Projektkoordinierung und Vorbereitung erster Mal3nahmen zur Umsetzung aus dem VEP
- Organisation und Moderation von Veranstaltungen und regelméagigen Austauschrunden im Bereich Klimaschutz und Mobilitat

- Organisation, Aufgabenkoordination und Steuerung sowie fachliche Unterstiitzung bei der Vorbereitung, Planung, Férderung
und Umsetzung von MaRnahmen der Projektgruppe ,Fahrradfreundliches Rheinbach’

- Fachliche Unterstutzung des Fordermittelmanagements in laufenden Forderantragen der Mobilitatsprojekte

- Initilerung und Organisation von interdisziplindrer Zusammenarbeit in Klimaschutz und Mobilitatsthemen mit
verwaltungsinternen und externen Akteur*innen sowie externen Dienstleistern (u.a. Ausbau E-Ladeinfrastruktur)

- Teilnahme an interkommunalen Austauschformaten und Netzwerktreffen stellvertretend fir die Stadt

- Fachliche Vorbereitung fir die politischen Gremien und Sitzungsteilnahme, Erarbeitung von Sitzungsvorlagen, Présentieren
von Projekten und Planungen in Gremien und Blrgerveranstaltungen

- Fachliche Unterstiitzung der weiteren Fachgebiete der Stadtverwaltung Rheinbach in Projekten mit Bezug zum Klimaschutz
oder Mobilitat

- Unterstiitzung in der Erarbeitung der kommunalen Warmeplanung und weiterer Projekten innerhalb des Sachgebietes
Mobilitat, Klima- und Umweltschutz

Anforderungsprofil:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Mobilitéat, Geographie, Raumplanung oder einer vergleichbaren
Fachrichtung (Bachelor / Master)

- Gute Kenntnisse in einzelnen Themenbereichen, wie integrierte Klimaschutzkonzepte, Verkehrsentwicklungspléane,
Mobilitatsplane (Sustainable Urban Mobility Plan)

- Sicherer Umgang mit den géngigen EDV-Programmen, wiinschenswert mit ArcMap/ QGIS

- Eigenverantwortliches Handeln, Zuverlassigkeit, sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen
sowie Gewandtheit und Souveranitat mit Gesprachspartner*innen

- Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
- Hohes Engagement, Teamfahigkeit, Organisationsvermégen und selbststéandige Arbeitsweise, hohe Belastbarkeit
Fahigkeit zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Behérden, Kommunen und Verb&nden, ebenso wie mit Blrger*innen



https://www.rheinbach.de/

_ Fuhrerschein der Klasse B (fur die Teilnahme an auswartigen Terminen)
Wir bieten:

- Ein abwechslungsreiches, selbststandiges und verantwortungsvolles Arbeitsfeld
- Mitarbeit in einem Kollegialen und engagierten Team

- Eine Vergltung bis Entgeltgruppe 11 TV6D

- Ein befristetes Arbeitsverhdltnis in Vollzeit fur zunéchst 14 Monate

- Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten

- Betriebliche Altersvorsorge

- Stetiges Fortbildungsangebot

- Jobticket (verglinstigtes Deutschlandticket)

- Dienstradleasing

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung werden sie,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, bevorzugt berticksichtigt. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung ebenfalls bevorzugt.

Es handelt sich um eine befristete Stelle in Vollzeit als Elternzeitvertretung zum 17.02.2025, zunéchst fiir 14 Monate. Eine
Besetzung der Stelle im Rahmen des Jobsharings ist grundsatzlich méglich.

Ansprechpartner:

Fur nahere Informationen zum Aufgabengebiet steht Ihnen die Fachbereichsleiterin Frau Margit Thiinker-Jansen,
Tel.: 02226 / 917-220, margit.thuenker-jansen@stadt-rheinbach.de, zur Verfiigung.

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen der Sachgebietsleiter Personal Herr Frank Schénenberg,
Tel.-Nr.: 02226/917-211, personalverwaltung@stadt-rheinbach.de

Die Ausschreibung kann nach Ablauf der Bewerbungsfrist nicht mehr aufgerufen werden.
Daher kénnen Sie die Ausschreibung hier als PDF herunterladen.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte
bis zum 31. Dezember 2024 hier tiber unser Bewerberportal!
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