



Die Stadt Rheinbach liegt in der Wachstumsregion Köln-Bonn, in unmittelbarer Nähe zur
 Bundesstadt Bonn. Eingebettet in
diese Region, die für eine sehr hohe Lebensqualität, eine
Vielfalt an urbanen und ländlichen Qualitäten steht und überregional
gut erreichbar ist,
zeichnet sich die 28.000-Einwohner-Stadt als attraktiver Wohn- und Arbeitsort aus. Bewohner
und Besucher
schätzen die lebendige Innenstadt, die reizvolle landschaftliche Umgebung
und das abwechslungsreiche kulturelle Angebot. Als
Hochschulstandort, ausgestattet mit
einem Gründer- und Technologiezentrum, bietet Rheinbach die ideale Voraussetzung für
die
Ansiedlung international tätiger Unternehmen.

Rheinbach hat eine Stadtverwaltung, die kreative Köpfe sucht und
fördert. Neu und auch mal anders
Denken ist unser Credo. Kurze
 Entscheidungswege und schnelles Umsetzen kennzeichnen das
tägliche
Arbeiten.

Die Stadt Rheinbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Unterstützungskräfte für die Betreuung von
Geflüchteten und
Kriegsvertriebenen (m,w,d)


Auch die Stadt Rheinbach wird mit der Unterbringung und Versorgung sowie Integration der Vertriebenen Personen aus der
Ukraine vor neue Herausforderungen gestellt. Neben der Bereitstellung von Unterkünften ist die von Anfang an zu leistende
Betreuung ein elementarer Bestandteil, den ankommenden Mitmenschen in ihrer Not und Verzweiflung Hilfestellung zu geben.


Ihre Aufgaben sind insbesondere:


Das bringen Sie mit:


Begrüßung und Aufnahme in den Unterkünften
-
Orientierungshilfe im Wohnumfeld
-
Förderung sozialer Kontakte-
Beratung und Hilfestellung in Alltagsfragen
-
Hilfe bei der Kindergarten- und Schulanmeldung
-
Hilfe bei den Anmeldungen zu Sprach- und Integrationskursen
-
Hilfe bei der Beantragung von Sozialleistungen
-
Unterstützung der Sozialarbeiter*Innen bei der Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Festen etc.
-

Wünschenswert sind Erfahrungen in Arbeit mit Geflüchteten oder Vertriebenen; ggf. auch eine Vorbildung im sozialen
Bereich


-

Aufgeschlossenheit für den Umgang mit Menschen verschiedener Nationalitäten, wertschätzender Umgang mit Geflüchteten
und interkulturelle Kompetenz


-

Einsatzbereitschaft, Flexibilität und hohe Belastbarkeit-
Kommunikationsfähigkeit, Kooperations- und Teamfähigkeit-
Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
-
Sprachkenntnisse: Deutsch und eine weitere Sprache, wünschenswert hierbei insbesondere Arabisch oder Farsi
-
Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B, sowie die Bereitschaft, eine Privat – PKW für dienstlich notwendige Zwecke
gegen Entschädigung einzusetzen


-

Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Produkten (insbesondere Word und Excel)
-



Wir bieten Ihnen:


Die Stadt Rheinbach fördert Frauen, insbesondere in Bereichen in denen sie unterrepräsentiert sind. Frauen werden bei
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei
gleicher Eignung ebenfalls bevorzugt.



Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit. Eine Besetzung der Stellen in Teilzeit bzw. im Rahmen des Jobsharings
ist grundsätzlich möglich


Ansprechpartner:



Nähere Informationen zum Aufgabengebiet erhalten Sie auch von der zuständigen Fachgebietsleitung, Frau Barbara Steinfartz,
Tel.-Nr.: 02226/917-126, barbara.steinfartz@stadt-rheinbach.de

 

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen Herr Frank Schönenberg, Leiter des Sachgebietes Personal, 

Tel.-Nr.: 02226/917-211, frank.schoenenberg@stadt-rheinbach.de


Der Ausschreibungstext ist nach Ablauf der Bewerbungsfrist nicht mehr aufrufbar.

Hier können Sie die Ausschreibung als PDF herunterladen

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte 

bis zum 30.11.2024 hier über unser Bewerberportal!


Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
-
Eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe 7 TVöD
-
Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten
-
Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe in einer teamorientierten Arbeitsatmosphäre
-
Einarbeitung und Unterstützung durch ein motiviertes Team-
Eine betriebliche Altersvorsorge
-
Jobticket (vergünstigtes Deutschlandticket)
-
Dienstfahrradleasing
-
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